Обавештење: Модел задружних правила са напоменама потребно је најпре уредити, па тек онда штампати и приложити уз осталу документацију.

МОДЕЛ ЗАДРУЖНИХ ПРАВИЛА


На основу члана 12. и 13. Закона о задругама, оснивачка скупштина __________________ ________________________________________ (фирма задруге из уговора о оснивању на скупштини, ако није реч о оснивачкој), одржана __________________ донела је
ЗАДРУЖНА ПРАВИЛА

Фирма и седиште

Члан 1.


Задруга послује под фирмом:____________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Скраћена ознака фирме гласи: __________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ 

Напомена: Преузети одредбе из модела уговора о оснивању задруге.
Члан 2.


Седиште задруге је у _________________________________________________________ .

Члан 3.


О промени фирме и седишта задруге одлучује скупштина (управни одбор), у складу са одредбама ових правила.

Члан 4.


Задруга има печат и штамбиљ, чију садржину, на предлог директора, утврђује управни одбор и о чијој се употреби стара лице које одреди директор.

Делатност

Члан 5.


Делатност задруге је:

Напомена: делатност предвидети у складу са прописима о класификацији делатности, с тим да треба водити рачуна да задруга може обављати оне делатности које су Законом о задругама предвиђене за врсте задруга којој дата задруга припада.

Члан 6.


О промени делатности одлучује скупштина, а управни одбор може одлучивати о допуни делатности.
Заступање

Члан 7.


Задругу заступа директор задруге.


У случају спора између задруге и директора, задругу ће заступати председник управног одбора.

Члан 8.


Директор задруге има овлашћења да, у оквиру делатности задруге, закључује све уговоре и врши друге правне радње, као и да заступа задругу пред судовима и другим органима.


Уговоре који се односе на спољнотрговинско пословање задруге, набавку средстава задруге изнад вредности _________________ динара, директор може закључити уз претходну сагласност управног одбора (односно скупштине).

Напомена: одредба као што је став 2. може се унети у задружна правила, ако то хоће задругари, што, наравно, зависи од броја задругара, величине и делатности задруге и других конкретних околности у задрузи.

Члан 9.


Директор може дати другом лицу пуномоћје за заступање задруге.


Пуномоћје за заступање задруге директор може дати само уз сагласност управног одбора (скупштина).


Алт: брише се став 2. 


Пуномоћје се може дати као генерално, за закључивање једног или више одређених врста уговора или вршење одређених правних радњи или специјално, за закључење само једног или више одређених уговора или преузимање одређених појединачних правних радњи.


Пуномоћник је дужан да испред свог потписа назначи да је пуномоћник.


Одредбе ових правила о ограничењу директора у заступању задруге односе се и на пуномоћнике.

Унутрашња организација

Члан 10.


Унутрашњу организацију задруге уређује управни одбор, на предлог директора задруге.


Задруга може, као своје делове, имати радне јединице, погоне, одељења, друге (конкретне) називе, које утврди управни одбор.


Поједини делови из става 2., одређени одлуком управног одбора, могу имати овлашћења у правном промету, у оквиру делатности задруге и послова који се у њима обављају, као и посебан обрачун резултата пословања и посебан подрачун.

Напомена: Одредбом Закона о задругама којом се одређује садржина задружних правила није посебно предвиђено да се у правилима уређује и питање унутрашње организације задруге, али је наглашено да се правилима уређују и друга питања која су значајна за пословање задруге. Сагласно овоме свака задруга, у зависности од врсте задруге, врсте и обима делатности, дислоцираности њених делова, тј. оснивача и сл., треба да у својим правилима утврди основе своје унутрашње организације, која би се, на основу тога, ближе уредила посебним актом. Поједине задруге, поготово оне мање, са мањим бројем задругара, непрофитног карактера и сл., немају наравно, ни потребе за уређивањем унутрашње организације, јер чине просту, тј. јединствену целину, али неке друге, као што су, нпр. земљорадничке, треба свакако да уреде унутрашњу организацију и то, пре свега, из практичних разлога.


У сваком случају питање унутрашње организације ствар је сваке задруге и о томе одлучују задругари усвајајући задружна правила.

Услови и начин стицања статуса задругара

Члан 11.


Статус задругара стиче се под условима и на начин који су предвиђени овим правилима, у складу са Законом о задругама.


Статус задругара задруге могу стећи она лица која испуњавају услове предвиђене Законом за оснивање задруге.

Напомена: услови за стицање статуса задругара дате задруге морају се конкретно утврдити у задружним правилима, полазећи од законских услова за стицање статуса задругара у појединим врстама задруга и њеним специфичностима. Зато се овде и не могу дати конкретни услови за стицање статуса задругара, јер је реч о општем моделу задружних правила, чија поједина решења треба да буду на сасвим одређени начин разрађени у правилима дате задруге.

Члан 12.


Лице које испуњава услове за стицање статуса задругара може стећи тај статус ако прихвати права, обавезе и одговорности задругара утврђене уговором о оснивању и задружним правилима. 


Лицу које жели да стекне статус задругара обезбедиће се захтев и приступна изјава и пружити одговарајућа обавештења са овим документима и другим питањима положаја задругара у задрузи.

Члан 13.


Управни одбор (или други орган) разматра приспеле захтеве и приступне изјаве и о њима доноси одлуку најдоцније у року од 20 дана од њиховог пријема.


Председник управног одбора дужан је да писменим путем обавести подносиоца захтева о одлуци управног одбора, најдоцније у року од десет дана од доношења одлуке из става 1.


У случају да подносилац захтева не буде обавештен у року из става 2., сматра се да његов захтев није прихваћен.

Члан 14.


Подносилац захтева чији захтев није прихваћен, односно који није у прописаном року обавештен о одлуци поводом његовог захтева, има право жалбе скупштини задруге, у року од 15 дана од пријема обавештења да је његов захтев одбијен, односно у истом року ако му обавештење о разматрању његовог захтева није достављено по истеку рока у коме је требало да буде обавештен о поднетом захтеву.

Члан 15.


На основу донете одлуке о прихватању захтева подносилац захтева потписује приступну изјаву и од тог момента стиче статус задругара и тиме сва права и обавезе које имају остали задругари.


Ако подносилац захтева не потпише приступну изјаву у року који му је одређен у обавештењу да је његов захтев прихваћен, сматра ће се да је одустао од захтева за стицање статуса задругара.

Члан 16.


Одредбе о стицању статуса задругара односе се и на стицање статуса задругара од стране наследника умрлог задругара.

Престанак статуса задругара

Члан 17.


Задругару престаје статус задругара иступањем из задруге, искључењем из задруге, смрћу и престанком задруге.

Члан 18.


Задругар који жели да иступи из задруге обавештава о томе задругу писменом изјавом о иступању. 


Задругару који је поднео писмену изјаву о иступању из задруге престаје статус задругара даном пријема писмене изјаве о иступању (може се одредити отказни рок, након кога престаје статус задругара, с тим што тај отказни рок не треба поистоветити са роком у коме задругар, коме је тај статус престао, одговара и даље за обавезе задруге).

Члан 19.


Задругар коме је на основу писмене изјаве о иступању престао статус задругара, одговара за обавезе задруге, настале док је био задругар, у року од годину дана (или више) од дана престанка статуса задругара.


Ако задругар и после подношења писмене изјаве о иступању има доспелих обавеза према задрузи, статус задругара престаје му по подмирењу тих обавеза (али му не може статус задругара престати пре отказног рока, ако се тај рок утврди у правилима).

Члан 20.


Даном престанка статуса задругара, задругару престају права и обавезе задругара, осим имовинских права и обавеза, које су утврђене уговором о оснивању, задружним правилима и Законом о задругама.

Члан 21.


Одлуку о искључењу задругара из задруге доноси управни одбор (други орган), када утврди да постоје разлози за искључење.


Одлука о искључењу садржи правни основ за њено доношење, сам назив „одлука“, име задругара који се искључује, дан којим се одређује престанак статуса задругара, поука о правном леку, образложење, потпис председника управног одбора и датум доношења одлуке.

Члан 22.


Задругар може бити искључен из задруге:


1. ако не извршава права и обавезе предвиђене уговором о оснивању, овим правилима и законом;


2. ако и после упозорења не извршава преузете имовинске обавезе према задрузи;


3. ако својим понашањем нарушава углед задруге;


4. ако својим понашањем омета друге задругаре у остваривању њихових права и обавеза;


5. ако несавесно обавља послове као члан органа задруге;


6. ако својим пословањем  конкурише пословању задруге, супротно правилима и Закону;


7. ___________________________ ,


8. ___________________________

Напомена: задругар може бити искључен из задруге само из разлога који су утврђени задружним правилима, јер Закон не утврђује разлоге за престанак статуса задругара по овом основу. Зато задружним правилима треба предвидети такве разлоге који ће покрити све случајеве искључења, будући да се ван тих разлога не може донети одлука о искључењу (в. У вези са овим питањем коментар законске одредбе о искључењу задругара из задруге).

Члан 23.


Против одлуке о искључењу задругар може поднети жалбу скупштини задруге у року од 15 дана од дана пријема одлуке о искључењу.


Скупштина задруге одлучује о поднетој жалби на одлуку о искључењу у року од _______ (60) дана од дана пријема жалбе.


Ако скупштина не донесе одлуку у року из става 2. сматра се да је жалба одбијена.

Члан 24.


Искљученом задругару престаје статус задругара даном који је одређен одлуком о искључењу, односно даном доношења одлуке о одбијању жалбе, односно даном истека рока у коме је жалба требало да буде разматрана, а скупштина жалбу није разматрала.

Удели задругара (односно чланарина)

Члан 25.


Сви задругари имају по један удео исте вредности (принцип једнаких удела).


Вредност удела износи ____________________ динара.


Удели су уписани и уплаћени (унети) у складу са уговором о оснивању задруге.

Члан 26.


Удели се не могу враћати задругарима док им траје статус задругара.


По престанку статуса задругара удели се враћају у облику у којем су унети, а ако се из било којих разлога унета неновчана средства  не могу у том облику вратити, удео ће се вратити у новцу.


Удели се, по престанку статуса задругара, враћају по истеку рока у коме задругар одговара за обавезе задруге, утврђене уговором о оснивању, овим правилима и законом, а најдоцније ______________________ (60) дана од дана престанка одговорности задругара за обавезе задруге.

Напомена: удели или чланарина су оснивачка средства, а разлика је у томе што се на тај начин опредељује да ли је задруга добитног или (не) добитног карактера.

Одговорност задругара за обавезе задруге

Члан 27.


За обавезе задруге које се не могу измирити из имовине задруге одговараће солидарно сви задругари својим средствима, до висине вредности удела задругара. (може се предвидети и одговорност која је већа од удела, ако се о томе споразумеју задругари, али не може мањи од вредности удела).


Задругар одговара за обавезе задруге све док има статус задругара, а за имовинске обавезе преузете према задрузи одговара до извршења тих обавеза.
Расподела добити и покрића губитака у пословању

Члан 28.


Вишак прихода над расходима расподељује се у обавезни резервни фонд у износу од _____% од оствареног вишка прихода, а у друге фондове задруге распоређује се у износу _____% од оствареног вишка прихода, односно добити.


Поред обавезног резервног фонда задруга има и следеће фондове: ____________________ __________________________________________________________________________________.


Део добити (код добитних задруга) који преостане по издвајању у фондове распоређује се задругарима крајем пословне године, а у току године, по периодичним обрачунима, само ако то резултати пословања задруге дозвољавају.

Члан 29.


Део добити који припада задругарима распоређује се задругарима у једнаким износима.


Средства из става 1. распоређују се задругарима у року од __________________ (10) дана од усвајања периодичног, односно годишњег обрачуна.


Средства која задругар не подигне у року од _________________ дана од истека рока из става 2., распоређују се у резервни фонд задруге.

Члан 30.


Део добити задруге, по издвајању у фондове задруге, може се употребити за друге намене, односно пословање, обезбеђивање средстава за реализацију планова, односно пословне политике...


Одлуку о утврђивању средстава за намене из става 1. доноси скупштина, на предлог управног одбора.

Члан 31.


Задруга покрива губитак на терет обавезног резервног фонда, као и из других фондова, ако се губитак није могао покрити из средстава резервног фонда.


Ако се губитак није могао покрити у смислу става 1., губитак се покрива на терет удела.

Напомена: Питања расподеле добити и покрића губитака, као и уосталом и друга питања, уређују се у зависности од врсте задруге, њене делатности, циљева оснивања и сл., тако да и предложене одредбе треба тако посматрати, јер су исте дате, пре свега, тако да се односе на задруге које се баве производњом, тј. другом привредном делатношћу по основу које стичу добит, док се чланарина односи на оне задруге које послују по принципу стварних трошкова (недобитне задруге).

Органи задруге

Члан 32.


Органи задруге су скупштина, управни одбор, надзорни одбор и директор (могу се предвидети и други органи, нпр. одбор или комисија за пријем и искључење задругара и др.).


Органи из става 1. могу образовати своја стручна и друга радна тела ради разматрања питања из њиховог делокруга. Ова радна тела не могу доносити одлуке из делокруга органа задруге.

Члан 33.


Задругом управљају задругари, на основу начела једнаког права гласа (један задругар један глас).

Члан 34.


Председник и чланови управног и надзорног одбора и директор задруге бирају се на време од четири (може и пет) година, уз могућност поновног избора.

1. Скупштина задруге

Члан 35.


Скупштину задруге чине сви задругари.


Скупштина задруге:

1. доноси задружна правила;

2. утврђује пословну политику задруге;

3. одлучује о статусним променама и престанку задруге;

4. одлучује о оснивању предузећа и другог облика организовања;

5. усваја годишњи обрачун и извештаје о пословању;

6. доноси програме и планове развоја;

7. одлучује о расподели добити, односно вишка прихода над расходима и покривању губитака;

8. бира и опозива председника и чланове управног одбора и председника и чланове надзорног одбора;

9. бира и разрешава директора задруге;

10. доноси пословник о свом раду;

11. одлучује о другим питањима утврђеним савезним законом, уговором о оснивању и задружним правилима.

Члан 36.


Скупштина задруге одржава се најмање једанпут годишње.


Скупштина се може по потреби одржавати и у току године, као и у случајевима предвиђеним овим правилима и Законом.

Члан 37.


Скупштина има председника, кога бирају задругари већином гласова свих задругара.


Председник скупштине бира се на време од ___________________ (4) године (или краће). 


Председник скупштине сазива седнице скупштине, председава, стара се о условима за рад скупштине, прати извршавање донетих одлука, обавља и друге послове предвиђене овим правилима и пословником о раду скупштине.

Члан 38.


Председник скупштине сазива скупштину по сопственој иницијативи, када то затражи најмање ____________________ (трећина) задругара, управни и надзорни одбор.


Ако председник скупштине не сазове седницу на захтев задругара, односно органа из става 1., седницу могу сазвати сами задругари, односно управни или надзорни одбор.


Сазивачи седнице из става 2. дужни су да уз сазив предложе дневни ред и одлуке које ће се разматрати као и да наведу разлоге сазивања седнице.

Члан 39.


Сазив за седницу доставља се задругарима (или се о томе на одговарајући начин обавештавају, ако је реч о задрузи са мањим бројем задругара) најдоцније __________ дана пре одржавања седнице.


У сазивању за одржавање седнице наводи се време и место одржавања седнице, дневни ред, прилажу се одлуке које ће скупштина разматрати и достављају други материјали од значаја за одржавање седнице.

Члан 40.


Скупштина може да заседа и пуноправно одлучује ако седници присуствује већина (две трећине) свих задругара (кворум за рад и одлучивање).


Председник скупштине констатује да постоји кворум у смислу става 1.


Ако се скупштина није могла одржати због недостатка кворума, председник без одлагања заказује нову седницу, које се одржава најдоцније _______________ дана од дана када због недостатка кворума седница скупштине није одржана.
Члан 41. 


О доношењу задружних правила, статусним променама и престанку задруге, расподели добити, покривању губитака, избору и опозиву председника и чланова управног и надзорног одбора, избору и разрешењу директора, скупштина одлучује већином гласова (или двотрећинском већином) свих задругара.


О другим питањима из свог делокруга, скупштина одлучује већином гласова присутних задругара.

Члан 42.


Скупштина доноси одлуке јавним гласањем.


Скупштина о појединим питањима одлучује тајним гласањем када то затражи најмање трећина присутних задругара.


Алт: Скупштина одлучује тајним гласањем о избору и опозиву председника и чланова управног и надзорног одбора, избору и разрешењу директора, статусним променама задруге...(утврдити питања о којима скупштина одлучује тајним гласањем ако се то хоће).

Члан 43.


Остала питања начина сазивања скупштине, начина рада и одлучивања утврђују се пословником о раду скупштине.

Члан 44.


Послове из делокруга скупштине задруга обављаће скупштина представника задругара.


Представници задругара бирају се у скупштину представника на време од четири године, уз могућност поновног избора.


На сваких ____________ задругара бира се по један представник у скупштину задругара, тајним гласањем задругара који бирају представника (према условима у задрузи ближе одредити избор представника у ову скупштину, што може бити или према броју, или да се за одређено место у коме се налазе дислоцирани задругари бира по један или више представника и сл.).


Представници задругара гласају у скупштини полазећи од ставова задругара који су их изабрали.


Ако задругари нису заузели ставове у смислу претходног става, представници задругара гласају у скупштини по сопственом уверењу.

Напомена: одредбу овог члана, уместо скупштине задруге, уградиће у правила само оне задруге које ће, уместо скупштине задруге, образовати скупштину представника задругара. Реч је о задругама које мају више од 100 задругара и које, као такве, могу користити могућност образовања скупштине представника задругара. Ако се у тим задругама образује ова скупштина, у том случају треба прилагодити и напред дате одредбе о скупштини задруге.

2. Управни одбор

Члан 45.


Управни одбор састоји се од _________________________ (број) чланова и председника.


Члановима управног одбора бирају се заменици (брисати овај став, ако се не бирају заменици члановима управног одбора).

Члан 46.


Управни одбор:

1. спроводи пословну политику задруге;

2. разматра и предлаже скупштини задруге усвајање годишњег обрачуна;

3. усваја периодични обрачун;

4. припрема предлоге одлука за скупштину задруге и извршава одлуке скупштине;

5. припрема извештаје о пословању, билансу средстава и билансу успеха и спровођењу пословне политике;

6. предлаже расподелу добити, односно вишка прихода над расходима и начин покривања губитака;

7. доноси инвестиционе одлуке у складу са оснивачким актом и задружним правилима;

8. доноси пословник о свом раду;

9. обавља и друге послове одређене савезним законом, уговором о оснивању и задружним правилима.
Члан 47.


Управни одбор може да одржава седнице ако седници присуствује више од половине чланова.


Управни одбор доноси одлуке већином гласова присутних чланова.


О предлогу годишњег обрачуна, усвајању периодичних обрачуна,... управни одбор одлучује већином гласова свих чланова управног одбора (или неком већом, тј. квалификованијом већином).

Члан 48.


Седнице управног одбора сазива председник управног одбора.


Председник је дужан да сазове седницу управног одбора и у случају када то затражи најмање ___________________ чланова управног одбора.

Члан 49.


Остала питања у погледу сазивања седнице, начина рада и одлучивања уређују се пословником о раду управног одбора.

3. Надзорни одбор  

Члан 50.


Надзорни одбор има __________ члана (чланова) и председника.

Члан 51.


Надзорни одбор:

1. врши надзор над законитошћу рада управног одбора и директора;

2. прегледа периодичне и годишње обрачуне и утврђује да ли су сачињени у складу с прописима;


3. утврђује да ли се пословне књиге и друга документа задруге воде уредно и у складу с прописима, а може их дати на вештачење;


4. прегледа извештаје који се подносе скупштини о пословању и о билансима задруге;


5. разматра извештаје ревизора и предлаже мере за отклањање уочених неправилности;


6. прегледа предлоге за расподелу добити, односно вишка прихода над расходима;


7. обавештава скупштину задруге, а, по потреби, и управни одбор и директора задруге, о резултатима надзора;


8. подноси скупштини задруге годишњи извештај о свом раду;


9. доноси пословник о свом раду;


10. обавља и друге послове одређене овим законом и задружним правилима.
Члан 52.


Надзорни одбор може да одржава седнице ако седници присуствује две трећине чланова (или одређени број, ако има мање чланова, нпр. ако им пет чланова, седница се може одржати ако присуствује четири члана).


Надзорни одбор доноси одлуке већином гласова присутних чланова (или неком квалификованијом већином, ако има више чланова).

Члан 53.


Управни одбор и директор дужни су да надзорном одбору свако у оквиру свог делокруга, дају обавештења о пословању задруге и да му омогуће услове за несметани рад.

Члан 54.


Надзорни одбор обавља послове из свог делокруга по сопственој иницијативи.


Надзорни одбор је дужан да обави одређене послове надзора из свог делокруга ако то од њега захтева најмање ____________________ (број) задругара.

Члан 55.


О резултатима обављања послова надзора, надзорни одбор обавештава органе задруге, као и задругаре ако су они захтевали да обави одређене послове надзора.

Члан 56.


Остала питања у погледу начина вршења послова из свог делокруга, сазивање рада и одлучивање уређују се пословником о раду надзорног одбора.

4. Директор

Члан 57.


Директор задруге организује и води пословање задруге, заступа задругу, стара се о законитости и одговара за законитост рада задруге и обавља друге послове утврђене савезним законом, уговором о оснивању (одлуком) и задружним правилима.

Члан 58.


Скупштина бира директора задруге на основу јавног конкурса.


Одлуком о расписивању конкурса утврђују се питања од значаја за избор и предлагање кандидата, као и друга питања (рок за приговор на избор и др.).


Алт: брише се овај став, у ком случају ће скупштина бирати директора без конкурса.

За директора задруге може бити изабрано лице које испуњава следеће услове.


1.


2.


3.


4.

Напомена: навести услове које треба да испуњава лице за избор директора одређене задруге, с обзиром на врсту задруге, делатност и др.

Члан 59.


Директор задруге може бити разрешен дужности и пре истека мандата из разлога утврђених Законом о задругама и другим законима, као и због непоштовања права задругара, кршења задружних принципа, довођења задругара у неједнак положај у односима са задругом, обављања послова из делокруга других органа задруге, нарушавања угледа задруге...

Напомена: Поред законских задружним правилима се утврђују разлози због којих директор може бити разрешен дужности.

Члан 60.


Ако директор својим одлукама нанесе задрузи и материјалну штету, скупштина образује комисију која ће утврдити одговорност директора и износ материјалне штете.


У случају из става 1. директор може бити разрешен дужности.

Клаузула конкуренције

Члан 61.


Одредбама Закона о задругама о забрани конкуренције, која се односи на председника и чланове управног одбора, и председника и чланове надзорног одбора и директора, односи се и на (све) задругаре и на запослена лица која у задрузи обављају (комерцијалне, финансијске послове, послове сарадње (кооперација) са задругама, послове заступања задруге...

Напомена:  Законом је прописано да се забрана обављања послова који су конкурентски задрузи односи на председника и чланове управног одбора и председника и чланове надзорног одбора и директора, али је истовремено прописано да се задружним правилима ова забрана може предвидети и за задругаре и поједине запослене, тј. запослене на одређеним радним местима. Такву законску могућност треба свакако предвидети у задружним правилима, нарочито кад су у питању запослена лица која обављају одређене послове поводом којих би могли обављати послове изван задруге који би били конкурентски задрузи.

Што се тиче забране и за задругаре, то питање није актуелно за све задруге, тако да забрану треба предвидети и за задругаре само у оним задругама код којих питање ове забране може бити актуелно.

Члан 62.


Поред мера које се према Закону о задругама могу изрећи лицима која прекрше одредбе о забрани конкуренције, од тих лица ће се (може се) захтевати и накнада штете коју су причинили задрузи кршењем одредаба о забрани конкуренције.

Члан 63.


Забрана лицима да обављају делатности које су конкурентске задрузи траје две године после престанка својства члана органа, односно статуса задругара или запосленог лица.
Књига задругара

Члан 64.


Поред података предвиђеним Законом о задругама, у књигу задругара (у зависности од врсте задруге) уносе се и следећи подаци: признања задрузи за резултате у пословању; изречене мере задругарима због непоштовања одредби о забрани конкуренције; чланство задругара у органима задружних савеза; евидентирање тужби задругару који није извршио имовинске обавезе према задрузи; поклони које су задругари поклонили задрузи; награде и признања које су задругари добили од задруге или на други начин примили у својству задругара задруге...

Напомена: Свака задруга треба да у задружну књигу, поред података који се према Закону о задругама уносе, уноси и оне податке које предвиди својим правилима, а који су примерени, тј. који одговарају датој врсти задруге. Неки од ових података су карактериситчни за све задруге док су други ближе опредељени врстом задруге и њеном делатношћу.

Задружна ревизија

Члан 65.


Поред случајева предвиђених законом задружна ревизија ће се обавити када то затражи најмање ___________________ (број) задругара (који свака задруга треба да утврди у својим правилима, с обзиром на број задругара и друге дате околности у задрузи).


Директор задруге је одговоран за благовремено обезбеђивање средстава намењених за обављање послова задружне ревизије.

Члан 66.


Органи задруге могу захтевати од ревизора да учествује у раду на седницама и да му постављају питања и траже мишљење од значаја за питања која су предмет ревизије, односно која су наведена у извештају о обављеној ревизији.

Члан 67.


У случају да задруга жели да достави приговор на извештај о обављеној ревизији, директор је дужан да предлог приговора одмах припреми и достави га управном и надзорном одбору, који ће у законском року за давање приговора заузети ставове, које ће директор у приговору унети и приговор поднети задружном савезу који је обавио ревизију.


Директор је дужан да у законском року обавести надлежне задружне савезе о поступању задруге по коначном извештају о обављеној ревизији.

Напомена: О задружној ревизији, као уосталом и о другим питањима, предложено је да се у правила уграде само она решења која Законом нису уређена, тј. она која закон предвиђа да се уреде правилима или из законских одредаба произилази да их задружним правилима треба уградити.

Обавештавање задругара

Члан 68.


Органи задруге обавештавају задругаре о свом раду, раду и пословању задруге, о остваривању планова и пословне политике, о питањима значајним за остваривање права и обавеза задругара...


Обавештавање задругара врши се на збору задругара, путем информисања у писменом облику, непосредним обавештавањем појединих задругара...


Директор задруге организује начин непосредног обавештавања задругара у просторијама задруге, одређује лица која дају одговарајућа обавештења на захтев задругара и стара се да обавештења буду истинита и благовремена.


Задругар има право да прегледа пословне књиге и друга документа задруге, а одговорно лице је дужно да му стави на увид разгледање тих докумената.


Необавештавање задругара, односно давање нетачних или непотпуних информација сматраће се повредом права задругара...

Напомена: Конкретан начин и видова обавештавања утврђују се у задружним правилима према датим околностима у свакој задрузи.

Пословна тајна

Члан 69.


Општим актом управног одбора утврђују се исправе, подаци и друга документа која се сматрају пословном тајном, чување пословне тајне, лица која су овлашћена да саопштавају пословну тајну, одговорност за повреду пословне тајне, као и друга питања од значаја за уређивање, чување и саопштавање и одговорност за повреду пословне тајне.

Међузадружна сарадња и образовање задругара

Члан 70.


Задруга остварује сарадњу са другим задругама које припадају истој врсти задруга, као и са другим организацијама које обављају послове од значаја за делатност задруге и њених задругара.


О међузадружној сарадњи одлучује управни одбор, а послове на успостављању сарадње остварује директор.


Директор подноси извештај скупштини о остваривању сарадње задруге у протеклој години.
Члан 71.


Програм образовања задругара, на предлог директора, утврђује управни одбор, а одобрава га скупштина, на (обавезном) годишњем заседању скупштине.


Директор обавештава скупштину о остваривању програма образовања задругара у протеклој години.

Статусне промене

Члан 72.


Ако настанку оправдани разлози задруга може извршити статусне промене предвиђене Законом о задругама.


О статусним променама задруге, на образложени предлог управног одбора, одлучује скупштина двотрећинском већином свих задругара.

Члан 73.


Задругар који је био против статусних промена може иступити из задруге, под условима и на начин предвиђеним овим правилником.

Члан 74.


Ако се задруга подели на две или више задруга, одлуком о  подели и на основу писмене изјаве сваког задругара, утврђује се припадност задругара новим задругама.

Напомена: Статусне промене задруга после њиховог организовања према новим законским решењима, односно статусне промене задруга које настају према новом закону требало би да буду ређа појава, с обзиром на основна обележја саме задруге као организације задругара. Зато су о том питању овде дата само три члана. Наравно свака задруга, према својим специфичностима и изгледима да може доћи до статусне промене, уређује ближе у своја правила одговарајућа решења о овим питањима.

Обављање стручних и других послова задрузи

Члан 75.


Запослени у задрузи остварују своја права и обавезе и у складу са овим правилима, колективним уговором и законом.


Алт: Стручне и друге послове у задрузи обављају (сами) задругари, према својим стручним и другим способностима (ако је реч о мањим задругама, тј. оним у којима ће послове задруге обављати сами задругари).

Члан 76.


Запослени у задрузи могу стећи статус задругара, под условима и на начин који су предвиђени одредбама ових правила о стицању статуса задругара.

Измене Правила

Члан 77.


Предлог измене ових правила утврђује управни одбор по сопственој иницијативи или на иницијативу најмање ____________________ задругара.


Ако управни одбор сматра да иницијатива задругара за измене ових правила није оправдана, обавестиће о томе задругаре који су поднели иницијативу и скупштину задруге, која доноси одлуку о поднетој иницијативи.


Скупштина одлучује о изменама ових правила на исти начин на који одлучује о доношењу правила.

Акти задруге и начин њиховог доношења

Члан 78.


Правила су основни општи акт, са којима морају бити у складу други општи акти задруге.


Ако су други општи акти у супротности са овим правилима и уговором о оснивању задруге, исти се неће примењивати до њиховог усклађивања са овим правилима и уговором о оснивању задруге.


Општи акти задруге су правилници, пословници, одлуке и други акти којима се на општи начин уређују одређена питања.


Опште акте доносе органи задруге, свако у оквиру свог делокруга, на начин предвиђен овим правилима о доношењу одлука органа задруге.

Члан 79.


Појединачне акте доноси управни одбор (нпр. о искључењу из задруге) директор и друга овлашћена лица.


Појединачни акти морају бити у складу са одредбама одговарајућег општег акта и одредбама уговора о оснивању задруге.

Завршне одредбе

Члан 80.


Ступањем на снагу ових правила престаје да важи статут задруге, донет _____________ .

Напомена: Овај члан је, наравно, сувишан, ако је реч о новонасталој задрузи, тј. односи се само на постојеће задруге које доносе нова задружна правила, чијим доношењем престају да важе постојећи статути.

Члан 81.


Ова правила објављују се истицањем у просторијама задруге (на огласној табли).


Алт: Ова правила објављују се штампањем и уручивањем сваком задругару задруге.

Напомена: Задружна правила се морају објавити на начин који одговара задрузи, јер не могу ступити на снагу, тј. могу се примењивати тек после њиховог објављивања.

Члан 82. 


Ова правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања.

	У _______________________
	
	Председник скупштине

__________________________


