
Na osnovu čl. 198. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005), zaključuje se 
 
 
 

UGOVOR O OBAVLJANJU PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA 

SA ČLANOM STUDENTSKE ODNOSNO OMLADINSKE ZADRUGE 

 
 
 
 
Između: 
1. ____________________________________________________ (naziv, sedište i adresa poslodavca) 
koga zastupa ____________________________________________________ (ime i prezime, funkcija) 
(dalje: Poslodavac), 
 
2. _________________________________________________________ (ime i prezime zadrugara) 
br. članske karte: _______________ , br. lične karte: ____________ , JMBG: _____________________ 
po zanimanju ______________________________________________, sa prebivalištem (boravištem) u 
________________________________________________________ (mesto, opština, ulica i broj) 
(dalje: Zadrugar), 
i 
3. zadruge : ____________________________________________________ (naziv i sedište zadruge) 
(dalje: Zadruga). 
 
 
 
Član 1. 
Zadruga upućuje Zadrugara na rad kod Poslodavca a radi obavljanja sledećih poslova: ______________ 
___________________________________________________________________________________ . 

(naziv i vrsta poslova) 
Upućivanje se vrši na osnovu Uputa broj: ____________ od ____________________ godine (datum). 
Poslove iz ovog člana Ugovora Zadrugar se obavezuje da obavi u periodu od ___________ do _________ 
(vremenski period ili časovi rada) u ____________________________________________ (mesto rada). 
 
 
Član 2. 
Za obavljanje poslova iz člana 1. ovog ugovora Zadrugar ima pravo na naknadu za rad, i to  
___________________________________________________________________________________ . 

(naknada za rad po radnom času ili ukupno, i to u neto ili bruto iznosu) 
 
 
Član 3. 
Poslodavac je obavezan da dnevno vodi radnu listu za Zadrugara. 
Radna lista iz prethodnog stava sadrži poslove (naziv i vrstu) koje obavlja Zadrugar i časove rada. 
 
 
Član 4. 
Poslodavac se obavezuje da Zadrugaru naknadi sledeće troškove: 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ . 
 
 
Član 5. 
Poslodavac se obavezuje da ukupan iznos naknade za rad Zadrugaru uplati na tekući račun Zadruge 
broj:______________________________ u roku od ___________________ od dana obavljenog posla 
(a najmanje jedanput mesečno), na osnovu Uputa – računa izdatog od strane Zadruge. 
 
 
Član 6. 
Zadruga se obavezuje da Zadrugaru izvrši isplatu neto naknade za rad kod Poslodavca u roku od 
__________________ od dana uplate iz člana 5. ovog ugovora, kao i da plati pripadajući porez i 
doprinose za obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom. 



 
 
Član 7. 
Zadrugar se obavezuje da će izvršavati radne naloge Poslodavca, kao i da će poštovati radnu disciplinu. 
 
 
Član 8. 
Zadrugar je dužan da Poslodavcu naknadi štetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz 
nepažnje prouzrokovao Poslodavcu. 
 
 
Član 9. 
Poslodavac je dužan da obezbedi zaštitu života i zdravlja Zadrugara za vreme obavljanja poslova iz člana 
1. ovog ugovora, i obavezuje se da neće zahtevati od Zadrugara da obavlja poslove na kojima postoji 
opasnost od povređivanja, profesionalnih i drugih oboljenja. 
 
 
Član 10. 
Ugovorne strane će eventualne sporove po ovom ugovoru rešavati sporazumno, a za sporove koje ne reše 
sporazumno nadležnan je sud u ________________________. 
 
 
Član 11. 
Ovaj ugovor sačinjen je u ____________ istovetn__ primer__ , od kojih po __________ primer___ 
zadržava svaka ugovorna strana. 
 
 
 
U _______________________ , dana ____________________ godine. 
 
 
 

POSLODAVAC ZADRUGA ZADRUGAR 
   

___________________ ___________________ __________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Prema čl. 198. Zakona o radu, poslodavac može kao izvršioca privremenih / povremenih poslova angažovati i lice koje je član 
omladinske ili studentske zadruge a koje nije starije od 30 godina. 
 Bruto naknada je naknada iz koje se plaća porez, socijalni doprinosi i neto iznos koji se isplaćuje Zadrugaru. 
 Poslodavac nije obavezan, ali može da ugovori pravo na naknadu Zadrugaru za dolazak na rad i odlazak sa rada, a pravo na 
naknadu za ishranu u toku rada može ugovoriti ako je isplaćuje i ostalim zaposlenima, ali nije obavezan. 
 U slučaju kada se poslovi obavljaju duže od mesec dana. 
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